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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 
Галузь знань, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 4 
Галузь знань: 

27 – «Транспорт» 

 

Нормативна 

Змістовних модулів – 3 
Напрям навчання: 274 – 

«Автомобільний транспорт» 

 

Рік підготовки:  

3-й 3-й 

Семестр: 

5-й 5-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання – не 

передбачене 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: бакалавр 

 

 

Лекції 

24 год. 10 год. 

Загальна кількість годин: 

денне – 120; заочне – 120. 

Практичні, семінарські 

24 год. 8 год. 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних:  

1-й семестр – 2,5; 

самостійної роботи 

студента:  

1-й семестр – 5,0. 

Лабораторні 

- - 

Самостійна робота 

72 год. 102 год. 

Вид контролю 

5-й семестр – 

екзамен 

 

5-й семестр – 

екзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Мета навчальної дисципліни 

 

 «Економіка підприємства» як навчальна дисципліна своєю метою ставить 

формування системного мислення щодо економічних аспектів функціонування 

підприємства, з метою забезпечення ефективного його функціонування. 

. 

 

Завдання навчальної дисципліни 

 

- засвоєння теоретичних та організаційних основ функціонування підприємства; 

-  розуміння економічної сутності ресурсів, що використовуються в 

господарській діяльності підприємства;  

- опанування навичками з організації виробничих процесів на підприємстві; 

-     набуття навичок з оцінки результативності та ефективності господарської 

діяльності підприємства 

 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

- нормативно-правові засади функціонування підприємства: від створення до 

ліквідації;  

- чинники внутрішнього та зовнішнього середовища функціонування 

підприємства;  

- види ресурсів підприємства;  

- методи організації виробництва на автотранспорті;  

- методики оцінки ефективності діяльності підприємства. 

 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

- оцінювати стан зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства;  

- на основі визначеної методики оцінювати стан ресурсів підприємства та 

ефективність їх використання;  

- визначати найбільш раціональні методи організації виробництва в існуючих 

умовах господарювання;  

- оцінювати результати діяльності підприємства;  

- розробляти пропозиції щодо підвищення результативності діяльності 

підприємства. 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі знань 27 

Транспорт за спеціальністю 274 Автомобільний вивчення дисципліни «Економіка 

підприємства» сприяє формуванню загальної  компетентності: 

ЗК11. Здатність визначати економічні показники та забезпечувати якість виконання 

робіт при розробці та реалізації комплексних дій та проектів з дотриманням умов праці, 

положень цивільного захисту та охорони навколишнього середовища. 

 

 



3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ТА ОБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарських відносин.  
Сутність поняття «Підприємство». Види та класифікація підприємств. Основні цілі 
і функції виробничого підприємства. 

Література: [1, 2, 4, 5] 

 

Тема 2. Нормативно-правова база функціонування підприємства 

Нормативно-правові акти, що регулюють порядок створення, функціонування та 

ліквідації підприємства. Статут та колективний договір підприємства. Внутрішні 

розпорядчі документи, що регламентують порядок діяльності суб’єкта господарювання. 

Література: [1, 2, 4, 5] 

 

Тема 3. Середовище функціонування підприємства 

Структура підприємства. Складові внутрішнього середовища підприємства. Мікро- 

та макро- середовище. Структура ринку та взаємодія його суб’єктів. 

Література: [1, 2, 4, 5] 

 

 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Тема 4. Персонал підприємства 

Основні поняття: трудові ресурси, кадри, персонал. Поділ персоналу за професіями, 

спеціальностями і рівнем кваліфікації. Класифікація й структура персоналу підприємства. 

Визначення чисельності окремих категорій працівників.  

Кадрова політика підприємства в умовах ринкової економіки. Оцінка ефективності 

роботи персоналу.  

Література: [1, 3, 4, 5, 6] 

 

Тема 5. Основні фонди і виробничі потужності 

Характерні ознаки та визначення основних фондів підприємства. Класифікація 

основних фондів підприємства. Видова (технологічна) та вікова  структура основних 

фондів, чинники, що її визначають.  

Оцінка основних засобів за первісною, переоціненою, залишковою, справедливою, 

ліквідаційною вартістю та вартістю, що амортизується. Характеристика процесу 

відтворення основних засобів. Види спрацювання основних фондів. Форми відшкодування 

фізичного спрацювання та припинення або зменшення швидкості техніко-економічного 

старіння основних засобів. 

Амортизація основних фондів. Системи амортизації. Обґрунтування вибору методу 

амортизації окремих груп основних фондів.  

Характеристика процесу відтворення основних фондів. Джерела і шляхи 

відтворення основних фондів підприємства.  

Показники оцінки ефективності використання основних фондів, устаткування, 

виробничої потужності. Напрямки підвищення ефективності використання основних 

фондів підприємства. 

Література: [1, 2, 3, 4, 5, 6] 

 

Тема 6. Оборотні засоби підприємства 



Сутність склад та структура оборотних засобів підприємства. Характеристика 

виробничих запасів сировини і матеріалів, напівфабрикатів власного виготовлення, 

незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів.  

Структура фондів обігу підприємства. Нормування окремих видів запасів та 

розрахунки необхідного обсягу обігових коштів підприємства.  

Характеристика процесу обертання обігових коштів. Показники обертання та шляхи 

прискорення обертання. Шляхи поліпшення використання оборотних засобів. 

Література: [1, 2, 3, 4, 5] 

 

Тема 7. Нематеріальні ресурси 
Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємств. Нематеріальні активи 

підприємства, їх елементний склад. Методи оцінки і амортизації нематеріальних ресурсів і 

системи амортизації. Оплата за використання нематеріальних ресурсів. 

Література: [1, 4, 5] 
 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

 

Тема 8. Інноваційна та інвестиційна діяльність підприємства 

Інвестиції, їх види та характеристика. Сутність та класифікація капітальних вкладень 

підприємства. Планування та оцінка ефективності капітальних вкладень підприємства. 

Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності. Сутність науково технічного прогресу та 

інноваційної діяльності підприємства. Науково технічний прогрес як основа інтенсивного 

розвитку підприємства.  

Література: [1, 2, 3, 4, 5] 

 

Тема 9. Організація виробництва 

Структура підприємства і принципи організації виробництва. Типи і методи 

виробництва. Форми суспільної організації виробництва. 

Література: [1, 3, 4, 5, 6] 

 

Тема 10. Продуктивність, мотивація та оплата праці 

Продуктивність праці.  Підходи до визначення та методи розрахунку продуктивності 

праці на підприємстві. Чинники і резерви зростання продуктивності праці. Мотивація та 

оплата праці. 

Література: [1, 2, 4, 5, 6] 

 

Тема 11. Витрати підприємства. Собівартість продукції (послуг) 
Загальна характеристика видів витрат підприємства. Класифікація витрат 

підприємства. Поняття собівартості продукції та її планування. Методи визначення 

собівартості продукції (послуг) 

Література: [1, 2, 4, 5, 6] 

 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
Формування доходу підприємства. Прибуток підприємства та його формування в 

умовах ринкових відносин. Оцінка фінансово економічного стану підприємства  

Література: [1, 2, 3, 4, 5,6] 
 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 



4.1. Денна форма навчання 

№ 

з/п 

Назва змістовних модулів 

та тем 

Кількість годин 

Всього 

у тому числі 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Індивідуальна 

робота 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 1  

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ТА ОБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

1. 
Тема 1. Підприємство як 
суб’єкт господарських 
відносин. 

10 2 2 6 - 

2. 

Тема 2. Нормативно-

правова база 

функціонування 

підприємства 

10 2 2 6 - 

3. 
Тема 3. Середовище 
функціонування 
підприємства 

10 2 2 6  

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

4. 
Тема 4. Персонал 
підприємства 

10 2 2 6 - 

5. 
Тема 5. Основні фонди і 
виробничі потужності 

10 2 2 6 - 

6. 
Тема 6. Оборотні засоби 
підприємства 

10 2 2 6  

7. 
Тема 7. Нематеріальні 
ресурси 

10 2 2 6  

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8 
Тема 8. Інноваційна та 
інвестиційна діяльність 
підприємства 

10 

2 2 6  

9 
Тема 9. Організація 
виробництва 

10 
2 2 6  

10 
Тема 10. Продуктивність, 
мотивація та оплата праці 

10 
2 2 6  

11 

Тема 11. Витрати 
підприємства. 
Собівартість продукції 
(послуг) 

10 

2 2 6  

12 
Тема 12. Фінансово-
економічні результати 
діяльності підприємства 

10 2 2 6  

Всього:  120 24 24 72 - 

 

 

4.2. Заочна форма навчання 



№ 

з/п 

Назва змістовних 

модулів та тем 

Кількість годин 

Всього 

у тому числі 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Індивіду-

альна 

робота 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 1  

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ТА ОБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

1. 

Тема 1. Підприємство 
як суб’єкт 
господарських 
відносин. 

10 0,5 0,5 8 - 

2. 

Тема 2. Нормативно-

правова база 

функціонування 

підприємства 

10 0,5 0,5 8 - 

3. 
Тема 3. Середовище 
функціонування 
підприємства 

10 1 0,5 8  

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

4. 
Тема 4. Персонал 
підприємства 

10 0,5 0,5 8 - 

5. 
Тема 5. Основні фонди і 
виробничі потужності 

10 1 1 10 - 

6. 
Тема 6. Оборотні 
засоби підприємства 

10 1 1 10  

7. 
Тема 7. Нематеріальні 
ресурси 

10 0,5 0,5 8  

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8 
Тема 8. Інноваційна та 
інвестиційна діяльність 
підприємства 

10 

1 0,5 8  

9 
Тема 9. Організація 
виробництва 

10 
1 0,5 8  

10 

Тема 10. 
Продуктивність, 
мотивація та оплата 
праці 

10 

1 1 8  

11 

Тема 11. Витрати 
підприємства. 
Собівартість продукції 
(послуг) 

10 

1 0,5 10  

12 
Тема 12. Фінансово-
економічні результати 
діяльності підприємства 

10 1 1 8  

Всього:  120 10 8 102 - 

5. ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ 



№ 

з/п 
Назва теми, план 

Кількість 

годин 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 1 

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ОРГАНІЗАЦІЇ 

1. Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарських відносин.  
1. Сутність поняття «Підприємство».  
2. Види та класифікація підприємств.  
3. Основні цілі і функції виробничого підприємства. 

0,5 

2. Тема 2. Нормативно-правова база функціонування підприємства 
1. Нормативно-правові акти, що регулюють порядок створення, 
функціонування та ліквідації підприємства.  
2. Статут та колективний договір підприємства.  
3. Внутрішні розпорядчі документи, що регламентують порядок 
діяльності суб’єкта господарювання. 

0,5 

3. Тема 3. Середовище функціонування підприємства 

1. Структура підприємства.  

2. Складові внутрішнього середовища підприємства.  

3. Мікро- та макро середовище.  

4. Структура ринку та взаємодія його суб’єктів. 

1 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

4. Тема 4. Персонал підприємства 
1. Основні поняття: трудові ресурси, кадри, персонал.  
2. Поділ персоналу за професіями, спеціальностями і рівнем 
кваліфікації. 
3. Класифікація й структура персоналу підприємства.  
4. Визначення чисельності окремих категорій працівників.  
5. Кадрова політика підприємства в умовах ринкової економіки.  
6. Оцінка ефективності роботи персоналу. 

0,5 

5. Тема 5. Основні фонди підприємства 
1. Визначення основних фондів підприємства. Класифікація та 
структура основних фондів підприємства.  
2. Оцінка основних засобів.  
3. Характеристика процесу відтворення основних засобів.  
4. Види спрацювання основних фондів.  
5. Амортизація основних фондів. Обґрунтування вибору методу 
амортизації окремих груп основних фондів.  
6. Характеристика процесу відтворення основних фондів. Джерела і 
шляхи відтворення основних фондів підприємства.  
7. Показники оцінки ефективності використання основних фондів.  
8. Напрямки підвищення ефективності використання основних фондів 
підприємства. 

1 

6 Тема 6. Оборотні засоби підприємства 
1. Сутність склад та структура оборотних засобів підприємства. 
2.  Характеристика виробничих запасів сировини і матеріалів, 
напівфабрикатів власного виготовлення, незавершеного виробництва, 
витрат майбутніх періодів.  
3. Структура фондів обігу підприємства.  
4. Нормування окремих видів запасів та розрахунки необхідного 
обсягу обігових коштів підприємства. 

1 



5.  Методи оцінки оборотних фондів в момент передачі їх у 
виробництво. 
6. Характеристика процесу обертання обігових коштів. Показники 
обертання та шляхи прискорення обертання.  
7. Шляхи поліпшення використання оборотних засобів. 

7 Тема 7. Нематеріальні ресурси 
1. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємств.  
2. Нематеріальні активи підприємства, їх елементний склад.  
3. Методи оцінки і амортизації нематеріальних ресурсів і системи 
амортизації.  
4. Оплата за використання нематеріальних ресурсів. 

0,5 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8 Тема 8. Інвестиційна та інноваційна діяльність підприємства 
1. Інвестиції, їх види та характеристика.  
2. Сутність та класифікація капітальних вкладень підприємства. 
3.  Планування та оцінка ефективності капітальних вкладень 
підприємства.  
4. Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності.  
5. Сутність науково технічного прогресу та інноваційної діяльності 
підприємства.  
6. Науково технічний прогрес як основа інтенсивного розвитку 
підприємства.  

1 

9 Тема 9. Організація виробництва 
1. Структура підприємства і принципи організації виробництва. 
2.  Типи і методи виробництва.  
3. Форми суспільної організації виробництва. 

1 

10 Тема 10. Продуктивність, мотивація та оплата праці 
1. Продуктивність праці.  
2. Підходи до визначення та методи розрахунку продуктивності праці 
на підприємстві.  
3. Чинники і резерви зростання продуктивності праці.  
4. Мотивація та оплата праці 

1 

11 Тема 11. Витрати підприємства. Собівартість продукції (послуг) 
1. Загальна характеристика видів витрат підприємства.  
2. Класифікація витрат підприємства.  
3. Поняття собівартості продукції та її планування.  
4. Методи визначення собівартості продукції (послуг) 

1 

12 Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
1. Формування доходу підприємства.  
2. Прибуток підприємства та його формування в умовах ринкових 
відносин.  
3. Оцінка фінансово економічного стану підприємства  

1 

 
Всього: 10 

 

 



6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми, план 

Кількість 

годин 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 1 

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ТА ОБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

1. Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарських відносин.  
1. Види та класифікація підприємств.  
2. Основні цілі і функції виробничого підприємства. 

0,5 

2. Тема 2. Нормативно-правова база функціонування підприємства 
1. Нормативно-правові акти, що регулюють порядок створення, 
функціонування та ліквідації підприємства.  
2. Статут та колективний договір підприємства.  
3. Внутрішні розпорядчі документи, що регламентують порядок 
діяльності суб’єкта господарювання. 

0,5 

3. Тема 3. Середовище функціонування підприємства 

1. Мікро- та макро середовище.  

2. Структура ринку та взаємодія його суб’єктів. 
0,5 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

4. Тема 4. Персонал підприємства 
1. Класифікація й структура персоналу підприємства.  
2. Визначення чисельності окремих категорій працівників.  
3. Оцінка ефективності роботи персоналу. 

0,5 

5. Тема 5. Основні фонди підприємства 
1. Класифікація та структура основних фондів підприємства.  
2. Оцінка основних засобів.  
3. Види спрацювання основних фондів.  
4. Амортизація основних фондів. Обґрунтування вибору методу 
амортизації окремих груп основних фондів.  
5. Показники оцінки ефективності використання основних фондів.  

1 

6 Тема 6. Оборотні засоби підприємства 
1. Сутність склад та структура оборотних засобів підприємства. 
2.  Структура фондів обігу підприємства.  
3. Нормування окремих видів запасів та розрахунки необхідного обсягу 
обігових коштів підприємства. 
4.  Методи оцінки оборотних фондів в момент передачі їх у 
виробництво. 
5. Характеристика процесу обертання обігових коштів. Показники 
оборотності та шляхи її прискорення  

1 

7 Тема 7. Нематеріальні ресурси 
5. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємств.  
6. Нематеріальні активи підприємства, їх елементний склад.  
7. Методи оцінки і амортизації нематеріальних ресурсів і системи 
амортизації.  
8. Оплата за використання нематеріальних ресурсів. 

0,5 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8 Тема 8. Інвестиційна та інноваційна діяльність підприємства 
1. Інвестиції, їх види та характеристика.  
2. Сутність та класифікація капітальних вкладень підприємства. 

0,5 



3.  Планування та оцінка ефективності капітальних вкладень 
підприємства.  
4. Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності.  
5. Сутність науково технічного прогресу та інноваційної діяльності 
підприємства.  

9 Тема 9. Організація виробництва 
1. Структура підприємства і принципи організації виробництва. 
2.  Типи і методи виробництва.  
3. Форми суспільної організації виробництва. 

0,5 

10 Тема 10. Продуктивність, мотивація та оплата праці 
1. Продуктивність праці.  
2. Підходи до визначення та методи розрахунку продуктивності праці на 
підприємстві.  
3. Мотивація та оплата праці 

1 

11 Тема 11. Витрати підприємства. Собівартість продукції (послуг) 
1. Загальна характеристика видів витрат підприємства.  
2. Класифікація витрат підприємства.  
3. Поняття собівартості продукції та її планування.  
4. Методи визначення собівартості продукції (послуг) 

0,5 

12 Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
1. Формування доходу підприємства.  
2. Прибуток підприємства та його формування в умовах ринкових 
відносин.  
3. Оцінка фінансово економічного стану підприємства  

1 

 Всього: 8 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

№ 

з/п 
Назва теми, план 

Кількість 

годин 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 1 

ПІДПРИЄМСТВО ЯК СУБ’ЄКТ ТА ОБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

1. Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарських відносин.  
1. Сутність поняття «Підприємство».  
2. Види та класифікація підприємств.  
3. Основні цілі і функції виробничого підприємства. 

8 

2. Тема 2. Нормативно-правова база функціонування підприємства 
1. Нормативно-правові акти, що регулюють порядок створення, 
функціонування та ліквідації підприємства.  
2. Статут та колективний договір підприємства.  
3. Внутрішні розпорядчі документи, що регламентують порядок 
діяльності суб’єкта господарювання. 

8 

3. Тема 3. Середовище функціонування підприємства 

1. Структура підприємства.  

2. Складові внутрішнього середовища підприємства.  

3. Мікро- та макро середовище.  

4. Структура ринку та взаємодія його суб’єктів. 

8 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 2 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 



4. Тема 4. Персонал підприємства 
1. Основні поняття: трудові ресурси, кадри, персонал.  
2. Поділ персоналу за професіями, спеціальностями і рівнем 
кваліфікації. 
3. Класифікація й структура персоналу підприємства.  
4. Визначення чисельності окремих категорій працівників.  
5. Кадрова політика підприємства в умовах ринкової економіки.  
6. Оцінка ефективності роботи персоналу. 

8 

5. Тема 5. Основні фонди підприємства 
1. Визначення основних фондів підприємства. Класифікація та 
структура основних фондів підприємства.  
2. Оцінка основних засобів.  
3. Характеристика процесу відтворення основних засобів.  
4. Види спрацювання основних фондів.  
5. Амортизація основних фондів. Обґрунтування вибору методу 
амортизації окремих груп основних фондів.  
6. Характеристика процесу відтворення основних фондів. Джерела і 
шляхи відтворення основних фондів підприємства.  
7. Показники оцінки ефективності використання основних фондів.  
8. Напрямки підвищення ефективності використання основних фондів 
підприємства. 

10 

6 Тема 6. Оборотні засоби підприємства 
1. Сутність склад та структура оборотних засобів підприємства. 
2.  Характеристика виробничих запасів сировини і матеріалів, 
напівфабрикатів власного виготовлення, незавершеного виробництва, 
витрат майбутніх періодів.  
3. Структура фондів обігу підприємства.  
4. Нормування окремих видів запасів та розрахунки необхідного 
обсягу обігових коштів підприємства. 
5.  Методи оцінки оборотних фондів в момент передачі їх у 
виробництво. 
6. Характеристика процесу обертання обігових коштів. Показники 
обертання та шляхи прискорення обертання.  
7. Шляхи поліпшення використання оборотних засобів. 

10 

7 Тема 7. Нематеріальні ресурси 
1. Поняття і види нематеріальних ресурсів підприємств.  
2. Нематеріальні активи підприємства, їх елементний склад.  
3. Методи оцінки і амортизації нематеріальних ресурсів і системи 
амортизації.  
4. Оплата за використання нематеріальних ресурсів. 

8 

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ № 3  

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8 Тема 8. Інвестиційна та інноваційна діяльність підприємства 
1. Інвестиції, їх види та характеристика.  
2. Сутність та класифікація капітальних вкладень підприємства. 
3.  Планування та оцінка ефективності капітальних вкладень 
підприємства.  
4. Фінансові інвестиції та оцінка їх ефективності.  
5. Сутність науково технічного прогресу та інноваційної діяльності 
підприємства.  
6. Науково технічний прогрес як основа інтенсивного розвитку 
підприємства.  

8 



9 Тема 9. Організація виробництва 
1. Структура підприємства і принципи організації виробництва. 
2.  Типи і методи виробництва.  
3. Форми суспільної організації виробництва. 

8 

10 Тема 10. Продуктивність, мотивація та оплата праці 
1. Продуктивність праці.  
2. Підходи до визначення та методи розрахунку продуктивності 
праці на підприємстві.  
3. Чинники і резерви зростання продуктивності праці.  
4. Мотивація та оплата праці 

8 

11 Тема 11. Витрати підприємства. Собівартість продукції (послуг) 
1. Загальна характеристика видів витрат підприємства.  
2. Класифікація витрат підприємства.  
3. Поняття собівартості продукції та її планування.  
4. Методи визначення собівартості продукції (послуг) 

10 

12 Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
1. Формування доходу підприємства.  
2. Прибуток підприємства та його формування в умовах ринкових 
відносин.  
3. Оцінка фінансово економічного стану підприємства  

8 

 
Всього: 102 

 

 

8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

При викладанні дисципліни «Економіка підприємства» застосовуються такі методи 

навчання: 

- лекції при викладанні теоретичного матеріалу; 

- практичні заняття із опрацюванням запропонованих питань з теми, розв’язанням 

практичних завдань та задач; 

- самостійне опрацювання студентом теоретичних та практичних питань курсу із 

використанням рекомендованої літератури та інструктивно -методичних матеріалів. 

Теоретичний матеріал, що розглядається на лекціях, закріплюється на практичних 

заняттях і самостійною роботою студентів.  

 

10. ФОРМИ КОНТРОЛЮ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємства» 

використовуються наступні види контролю: 

1. Поточний – здійснюється шляхом опитування на практичних заняттях. За змістом 

він включає перевірку ступеню засвоєння студентом навчального матеріалу, який 

охоплюється темою лекційного та практичного заняття та уміння: 

- самостійно опрацьовувати навчально-методичну літературу, здатність осмислювати зміст 

теми; 

- публічно та письмово представити певний матеріал; 

- виконувати самостійно економічні розрахунки, завдання самостійної роботи. 

Складовою поточного контролю є проміжна атестація, що проводиться у формі тестування 

після освоєння кожного змістовного модулю. 

2. Підсумковий – здійснюється шляхом проведення іспиту. Цим видом контролю 

завершується вивчення навчальної дисципліни. Завданням іспиту є перевірка знань 

студента з навчальної дисципліни, а саме ступеню засвоєння окремих тем курсу та курсу 



загалом, здатності використовувати та синтезувати отримані знання, уміння виконувати 

розрахунки щодо визначення показників використання ресурсів підприємства, організації 

виробничих процесів та ефективності і результативності діяльності автотранспортного 

підприємства. 

Для оцінювання відповідей студентів з навчальної дисципліни «Економіка 

підприємства» використовуються наступні критерії: 

– рівню «відмінно» відповідає теоретично правильна і вичерпна відповідь на 

поставлене питання, у якій студент показав всебічне системне знання програмного 

матеріалу; засвоєння основної та додаткової літератури; чітке володіння понятійним 

апаратом, методами, методиками та інструментами, вивчення яких передбачене програмою 

дисципліни; уміння використовувати знання для рішення практичних задач інженерних 

розрахунків елементів машин і конструкцій; 

– рівню «добре» відповідає теоретично правильна, але не вичерпна відповідь на 

поставлене запитання, в цілому повне знання програмного матеріалу, успішне виконання 

запропонованого практичного завдання і засвоєння матеріалу основної літератури; 

– рівню «задовільно» відповідає у цілому правильна відповідь на поставлене 

питання, в якій студент показав достатній рівень знань з основного програмного матеріалу 

дисципліни, але не зміг переконливо аргументувати свою відповідь, помилився у виконанні 

практичного завдання, показав недостатні знання рекомендованої літератури; 

– рівню «незадовільно» відповідає неправильна або неповна відповідь на запитання, 

у якій студент продемонстрував значні прогалини у знаннях з основного програмного 

матеріалу; ухилився від аргументування; не зміг виконати практичне завдання; показав 

незадовільні знання понятійного апарату i спеціальної літератури чи взагалі нічого не 

відповів. 

Обов’язковим для успішного завершення вивчення навчальної дисципліни 

«Економіка підприємства» є: 

– відвідування лекційних та практичних занять, а в разі неможливості бути 

присутнім – їх відпрацювання; 

– участь в розв’язуванні економічних задач та завдань за темою на практичних 

заняттях; 

– усні виступи на практичних заняттях, участь в дискусії. 

 

Переведення балів внутрішньої 100-бальної шкали оцінювання 

в 4-бальну національну шкалу та 7-бальну шкалу ECTS 

 

Оцінка 

в балах 

Оцінка 

за національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно A Відмінно 

82–89 
Добре 

B Дуже добре 

75–81 C Добре 

67–74 
Задовільно 

D Задовільно 

60–66 E Достатньо 

35–59 
Незадовільно 

FX Незадовільно 

1–34 F Незадовільно 

  

Питання для самоконтролю студентів з дисципліни  

 

1. Загальна характеристика підприємства, цілей і напрямків його діяльності. 

2. Види підприємств за окремими класифікаційними ознаками. 

3. Порядок створення і реєстрації підприємств в Україні.  



4. Зовнішнє середовище та його вплив на розвиток підприємств.  

5. Сутнісна характеристика основних фондів (основних засобів) підприємств. 

6. Специфіка основних фондів автотранспортних підприємств 

7. Класифікація основних фондів  

8. Методи оцінки основних засобів (фондів)  

9. Економічний зміст амортизації.  

10. Прямолінійний і кумулятивний методи нарахування амортизації 

11. Характеристика методу нарахування амортизації на зменшуваний залишок 

вартості та методу прискореного зменшення залишку.  

12. Сутність виробничого методу нарахування амортизації. 

13. Види спрацювання  основних фондів. 

14. Показники стану основних фондів. 

15. Характеристика процесу відновлення основних фондів. 

16. Форми  та джерела відтворення основних фондів.   

17. Оцінка ефективності використання основних фондів. 

18. Поняття та види лізингу автотранспорту. 

19. Поняття, склад і структура оборотних фондів. 

20. Поняття та склад фондів обігу. 

21. Характеристика оборотних коштів підприємства та процесу їх обертання. 

22. Нормування оборотних коштів. 

23. Методи оцінки нормованих оборотних коштів на момент визнання їх 

активами та на момент передачі у виробництво. 

24. Показники ефективності  використання оборотних коштів підприємства.  

25. Класифікація та структура персоналу підприємства. 

26. Види чисельності працюючих. 

27.  Продуктивність праці:  сутність, показники і методи вимірювання. 

28. Основи організації оплати праці на підприємстві.  

29. Формування фонду оплати праці на підприємстві 

30. Форми і системи оплати праці 

31. Поняття й склад нематеріальних активів. 

32. Методи оцінки нематеріальних активів. 

33. Реалізація права власності на нематеріальні активи. 

34. Характеристика і класифікація  інвестицій підприємств. 

35. Оцінка ефективності реальних та фінансових інвестицій. 

36. Інвестиційні проекти підприємств. 

37. Основні принципи організації виробництва 

38. Типи виробництв 

39. Суспільні форми організації виробництва 

40. Види поєднання операцій 

41. Вартісні показники результатів діяльності підприємства. 

42. Класифікація  операційних витрат. 

43. Поняття витрат підприємства.  

44. Економічна сутність собівартості продукції. 

45. Поняття та класифікація доходу підприємства. 

46. Сутність і види прибутку підприємства. 

47. Сутність та види показників рентабельності  

48. Система розподілу прибутку підприємства та механізм його використання. 

49. Сутність ефективності як категорії економічної науки 

50. Система показників оцінки ефективності діяльності підприємства. 

51. Характеристика системи оподаткування підприємницької діяльності в 

Україні. 

52. Політика оплати праці в ринкових умовах господарювання.  



53. Функції оплати праці на підприємстві.  

54. Методи мотивації на автотранспортному підприємстві 

55. Продуктивність та оплата праці. 

 

11. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

1. Освітньо-професійна програма підготовки бакалавра студентів галузі знань 27 – 

«Транспорт» напряму підготовки  274 – «Автомобільний транспорт». 

2. Освітньо-кваліфікаційна характеристика підготовки бакалавра студентів галузі знань 

27 – «Транспорт» напряму підготовки  274 – «Автомобільний транспорт». 

3. Навчальна програма дисципліни «Економіка підприємства». 

4. Робоча програма дисципліни «Економіка підприємства». 

5. Інструктивно-методичний матеріал до практичних та самостійних занять. 

6. Методичні вказівки щодо організації самостійної роботи студентів. 

7. Методичні вказівки щодо організації практичних занять студентів 

8. Завдання вхідного та поточного контролю. 

9. Тести для поточного та підсумкового контролю. 

10. Завдання комплексної контрольної роботи. 

11. Підручники, навчальні посібники з дисципліни. 
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